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Seccion “B”

CONVENIO DE INTEGRACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL PODER EJECUTIVO, POR
MEDIO DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD Y, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE HONDURAS “NUESTRA SENORA
REINA DE LA PAZ" PARA LA FORMACION
ACADEMICA Y PRACTICA DE LAS Y LOS
ESTUDIANTES DE PRE Y POST GRADO DE LAS
FACULTADES DE MEDICINA Y CIRUGIA,
PSICOLOGIA, CIRUGIA DENTAL Y AFINES DEL
AREA DE LA SALUD. :

Nosotros, ARTURO BENDANA PINEL, mayor de edad,
casado, Médico Especialista en Gineco-obstetricia, hondurefio,
con Tarjeta de Identidad No. 0501-1953-03225, vecino de este
Distrito Central, actuando en condicion de Secretario de Estado
en el Despacho de Salud, nombrado en el cargo mediante Acuerdo
del Poder Ejecutivo No.08-2010 de fecha 27 de Enero del 2010
y, que en lo sucesivo se denominard
SECRETARIA”;y ELIO DAVID ALVARENGA
AMADOR, mayor de edad, casado, Doctor en Ciencias, con
Orientacion a Ciencias Administrativas, con Tarjeta de Identidad

No. 0810-1955-00053 y, de este domicilio, actuando en condicion:

de Rector de 1a Universidad Catélica de Honduras “Nuestra
Sefiora Reina de la Paz”, nombrado mediante Acta No. 01 de
fecha 17 de Diciembre de 1992, punto No.2 dela Sesion Ordinaria
del Claustro Universitario de la Universidad Catolica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de la Paz” y, quien en lo sucesivo se
denominara “LA UNICAH”; asimismo suscribe el presente
Convenio como Testigo de Honor el Presidente

Constitucional de la Republica, Licenciado PORFIRIO
LOBO SOSA. :

CONSIDERANDO (1):Que corresponde a la Secretaria
de Estado en ¢l Despacho de Salud la definicion de la politica
nacional de salud, normalizacion, planificacion, coordinaciony
descentralizacion administrativa. \

CONSIDERANDO (2):Que “LA UNICAH? tiene como
objetivo fundamental ser una institucion educativa, que garantiza
la formacion integral de sus educandos en funcion de las distintas
dimensiones del ser humano en busca de la transformacién y
desarrollo del pais.

CONSIDERAN DO (3): Que ambas instituciones estan
comprometidas en procesos de reformas encaminadas a tograr
un desarrollo integral y sostenible del pais.

“LAV

CONSIDERANDO (4): Que la integracion docente
asistencial es un proceso necesario y factor fundamental para lograr
la transmision, bsqueda, aprehensién y aplicacion adecuada del
conocimiento, que redunda en beneficio tanto de la formacién de
los Recursos Humanos como en la mejoria de la cobertura y
calidad de la atencidn en los servicios de salud para las personas
de escasos recursos econdmicos y a la poblacion en general.

CONSIDERANDO (5):Que el derecho a la educacion es
una funcion esencial del Estado, la cual debera proyectar sus
beneficios a la sociedad en base al principio de igualdad de todos
ante la Ley y por ende sin discriminacion de ninguna naturaleza.

CONSIDERANDO (6):Que el Consejo de Educacion
Superior, en Sesion Ordinaria de fecha el 07 de Diciembre del
2001 en Acta Nitmero 142, en uso de sus atribuciones aprobo la
creacidn, apertura y funcionamiento de la Carrera de Medicina y
Cirugia de la Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefora
Reina de la Paz” y surespectivo Plan de Estudios.

CONSIDERANDO (7): Que el Consejo de Educacion
Superior, en Sesion Ordinaria de fecha el 15 de Febrero del ario
2012, en Acta Numero 259, en uso de sus atribuciones apmbé ¢l
Dictamen No.418-193-2007 del Consejo Técnico Consultivo y
la Opinién razonada OR-DES-576-02-2012, especialmente lo
referido al funcionamiento en sus propias instalaciones de la Carrera
de Medicina y Cirugia de la Universidad Catolica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de 1a Paz”,en todo lo cual consta que
“LA UNICAH?” deberd celebrar convenios con Instituciones
que manejen el sistema de salud y sus instituciones a efecto
de que sus alumnos desarrollen sus diferentes pricticas,
siendo una de las principales motivaciones y sustentaciones
para la suscripcion del presente convenio.

CONSIDERANDO (8): Que las unidades de servicios dc
salud del Sistema Nacional representan un mecanismo que permite

garantizar y proteger el derecho a la salud de todas y todos los
hondurefios.

CONSIDERANDO(Y): Que las Unidades de Servicio de
salud del Sistemna Nacional son propiedad del Estado, por to que
se consideran, bienes nacionales administrados por sus
autoridades dirigidas a garantizar el acceso a la salud de la
poblacion en general sobre la base de igualdad de todos ante la
Ley y no discriminacion por ningtin tipo.
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CONSIDERANDO (10): Que dentro de los derechos
tutelados por la Constitucion de la Reptiblica, se encuentra el de
la proteccion a la salud; 1a cual también establece la facultad del
Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Salud, de coordinar
todas las actividades publicas de los organismos centralizados y
descentralizados de dicho sector, mediante un Plan Nacional de
Salud, en el cual se dara prioridad a los grupos més necesitados.

CONSIDERANDO (11): Que el Gobierno de la Republica
ha asumido el compromiso de cumplir con los lineamientos

estratégicos de la Vision de Pais y de Plan de Nacién, basado en -

el enfoque en el ser humano, para lo cual'en el mismo se manda la
integracién de recursos y servicios médicos que ofrecen los
sistemas existentes, fomentando la articulacion de los organismos
del Estado implicados en el cumplimiento de metas del sector
salud, constituyendo el apoyo de sectores ligados a la salud, factor

importante para lograr el acceso ala salud de los sectores mas

necesitados de nuestra poblacion.

CONSIDERANDO (12): Que el Estado de Honduras, a
traves de la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y
“LA UNICAH” estan comprometidos a lograr un desarrollo
integral y sostenible del pais, especialmente en el sector salud, lo
cual es posible ampliando la cobertura, la calidad y calidez de los
servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO (13): Que “LA UNICAH” a través
de sus diferentes facultades de Medicina y Cirugia, Psicologia,
Cirugia Dental y afines del area de la salud, sus especialidades,
maestrias y doctorados, presta sus servicios de educacién a
estudiantes de todos los estratos sociales de nuestro pais,
proporcionando a sus estudiantes de Pre y Post Grado, los
conocimientos técnicos y cientificos para formarlos con
competencias y habilidades que les permite prestar de manera
eficiente y calificada sus servicios en el sector salud, desarrollar la
nvestigacion, asi como la de brindar sus servicios sin ningin costo
para el Estado a la poblacion mas necesitada de nuestro pais.

CONSIDERANDO (14): Que la Procuraduria General de
la Republica mediante Opinién Legal No. PGR-DNC-21-2012
de fecha 16 de Abril del afio 2012, aprobé y es de opinidén
tavorable a que se suscriba este Convenio.

CONSIDERANDO (15):Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-013-2012 de fecha 23 de Abril de 2012, publicado
en “La Gaceta” Diario Oficial de la Republica el 24 de Abril de
2012 se decret6 Estado de Emergencia a nivel nacional en el
sistema de salud publico nacional y mediante el cual concretamente
se autorizé ala Secretaria de Estado en el Despacho de Salud

para adoptar las medidas, acciones y providencias necesarias para
garantizar la prestacién inmediata de los servicios de salud publica
alapoblaciony, a suvez, seinstruy6 la busqueda de una solucién
inmediata a la actual problematica y realizar una revision integral
del sistema de salud publica y, en consecuencia y cumplimiento
estricto de lo especificamente instruido en el relacionado Decreto
Ejecutivo, deben aprobarse oportunamente las medidas
conducentes a la mejora inmediata del servicio de atencién de la
salud del pueblo hondurefio, iniciando pero no limitandose a los
mismos, principalmente en los establecimientos de salud de mayor
cobertura nacional, dado principalmente que se mantiene yesta
vigente la situacion de emergencia en el campo de la salud publica
que ha sido decretada.

CONSIDERANDO (16): Que mediante Decreto Ejecutivo
Numero PCM-024-2012, publicado en “La Gaceta”, Diario
Oficial de la Repiblica de fecha 13 de julio de 201 2, se aprob6 -
e]”CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA LA ASIGNACION DE LA DIRECCION,
ADMINIS-TRACION Y FUNCIONAMIFNTO DEL
HOSPITAL-ESCUELAA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), suscrito entre la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud y la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) Yy, suscrito a vez por
el Sefior Presidente de la Republica en condicion de Testigo de

Honoer, en relacién y armonia con el cual se suscribe el presente
convenio,

PORTANTO;
En el gjercicio de la representacién que ostentamos, hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONVENIO DE INTEGRACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL PODER EJECUTIVO, POR
MEDIO DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SALUD Y, LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE HONDURAS “NUESTRA SENORA
REINA DE LA PAZ” PARA LA FORMACION

. ACADEMICA Y PRACTICA DE LAS Y LOS

ESTUDIANTES DE PRE Y POST GRADO DE LAS
FACULTADES DE MEDICINA Y CIRUGIA,
PSICOLOGIA, CIRUGIA DENTAL Y AFINES DEL
AREA DE LA SALUD, el cual se regira bajolasclausulas
siguientes:

PRIMERA: ENTENDIMIENTO: Las partes suscriptoras del
presente convenio, manifiestan que entienden la integracién docente
asistencial como un proceso permanente, dinamico, participativo,
consensuado de institucionalizacién y operacionalizacion de Ia
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integracién de la teoria y la practica, del estudio y trabajo en la
formacidn de los recursos humanos que requiere el pais.

SEGUNDA:PROPOSITO: El presente convenio tiene como .

proposito el fortalecer la integracion docente-asistencial, a finde
formar profesionales con alta calidad, capaces de integrar el manejo
clinico, cientifico, técnico y académico; con la promocioén y
prevencion de la salud a través del trabajo en equipo, con enfoque
multidisciplinario, con aptitudes y actitudes profesionales, éticas y
humanizadas, que aseguren una respuesta adecuada a las
necesidades de la salud de la poblacién hondurefia y de esta
manera contribuir al desarrollo humano sostenible de las
comunidades.

TERCERA.: OBJETIVOS: El presente Convenio tiene como

objetivos los siguientes:

a) Fortalecer el proceso de integracion docente asistencial, en la
formacién de profesionales de la satud;

b) Fortalecer y desarrollar 1a investigacion en salud, a fin de que
sirva como una herramienta para la adecuada toma de
decisiones;

¢) Propiciar oportunidades de espacios de aprendizaje con
abordaje integral a 1a problematica de salud;

d) Fortalecer 1a implementacion de programas, estrategias y
acciones establecidas en la Vision de Pais y Plan de Nacion y
de manera especial por el Plan de Salud especialmente en la
provision de servicios de Salud, capacitacion y desarrollo de
lainvestigacion;

¢) Fortalecer la promocion de la proteccidn a la salud ampliando
la cobertura de los servicios médicos con recurso humano
capacitado, calificado y comprometido con el desarrollo
integral del Pais y con la dignidad del ser humano,
incrementando el acceso de la poblacion a dichos servicios;

f) Fortalecer la promocidn del derecho a la proteccién de la
salud, ofreciendo servicios médicos de calidad y de calidez
humana de forma gratuita para la poblacion de escasos
recursos econoémicos que recurre a los Servicios de Salud
Publica;

g) Proveer oportunidades para las y los estudiantes de “LA
UNICAH?” sobre la base del principio de igualdad de todos
ante la Ley y no discriminacion por ningun motivo, para
fortalecer su proceso educativo en el marco de las necesidades
y demandas de la poblacién que acude a beneficiarse de los
Servicios de Salud;

h) Contribuir con la formacién integral de capital humano de
nuestro pais, que permitira una prestacion de servicios en el
sector salud en los distintos niveles de atencion, que puedan
disefiar y formular politicas publicas en materia de salud,
promoviendo la participacién coordinada e intersectorial de
ambas instituciones;

i) Proponer, disefiar ¢ implementar las condiciones necesarias
para el fiel camplimiento de los objetivos programados;

j) Definir y establecer 1a corresponsabilidad del médico docente
en el manejo clinico del paciente;

k) Definiry establecer la corresponsabilidad del medxoo asistencial
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes:;

) Brindar através de los Docentes y Estudiantes la prestacion
de Servicios de Salud en beneficio de la poblacion que acude
alos centros asistenciales.

CUARTO..COMPROMISOS DE “LA SECRE-TARIA”:
“LASECRETARIA”, asume los siguientes COMPromisos:

a) Poner a disposicion de “LA UNICAH” y facilitar las
instalaciones fisicas de la red de servicios médicos publicos,
que permita la realizacidn de la practica docente asistencial a
las y los estudiantes del Pre y Post Grado de las Facultades
de Medicina y Cirugia, Psicologia, Cirugia Dental y afines del
area de la salud y sus especialidades, Maestrias y Doctorados
para que puedan desarrollar acciones integradas de docencia,
asistencia, investigacion y extension de acuerdo a la normativa
yreglamentos vigentes y, en definitiva las instalaciones fisicas
de la red de servicios médicos ptiblicos son las siguientes:

1. Para formacién académica practica supervisada en el

Campus de Tegucigalpa:
o Hospital General San Felipe, Tegucigalpa.

oInstituto Cardiopulmonar (Instituto Nacional del Térax),
Tegucigalpa.

o Cliper de Tegucigalpa.

o Centros de Salud de la Regidon Metropolitana de
Tegucigalpa.

o Otros establecimientos de Salud de la Secretaria de
Salud en el pais.

2. Para Internado Rotatorio en el Campus de Tegucigalpa:
o Hospital General San Felipe.
o Instituto Cardiopulmonar (InstitutolN acional del Torax).
o Hospital Gabriela Alvarado de Danli, El Para‘{so«
o Hospital San Lorenzo, Valle.

o Hospital Santa Teresa de Comayagua.
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o Hospital San Francisco, Juticalpa, Olancho.

3. Para formacién académica practica supervisada en el
Campus de San Pedro Sula, Cortés:

o Hospital Mario Catarino Rivas.
o Hospital Leonardo Martinez.

o Centros de Salud de la Regién Metropolitana de San
Pedro Sula.

o Otros establecimientos de Salud de la Secretaria de
Salud en el pais.

4. Para Internado Rotatorio en el Campus de San
Pedro Sula, Cortés:

o Hospital Mario Catarino Rivas.

o Hospital Leonardo Martinez.

o Hospital El Progreso, ElvProgreso.
o Hospital de Puerto Cortés, Cortés.
o Hospital Tela Integrado.

Lo anterior, no es limitativo a estas insta]éciones, €n cuyo caso
“LLASECRETARIA”, en coordinacién con “LA UNICAH”
podra ampliar los efectos de este Convenio a otras Instalaciones
Publicas del pais cuando asi se requiera, en cuyo caso podra
tformalizarse de ser necesario un adendum especial a éste o un
cruce de notas que contenga fehacientemente la ampliacion
especifica de que trate y,coadyuvar a que se formalicen convenios
de INTEGRACION DOCENTE ASISTENCIAL.

b) Proporcidnar a través de los Centros de Informacion,
documentacién y capacitacidn, facilidades para la
implementacion del proceso ensefianza-aprendizaje;

¢) Brindar apoyo técnico para el desarrollo de los planes de
estudio a través de las normas, programas, protocolos, para
el manejo de enfermedades de acuerdo a la politica nacional
de salud que sea necesario;

d) Participar en la definicion del perfil del profesional de salud
que se requiere en el pais, para Jograr atencion de calidad y
calidez; y, '

e) Establecer normas y reglamentos de carédcter interno que
permitan definir la capacidad instalada en las Unidades de
Servicio de Salud, asi como disposiciones que regulen el
gjercicio de la practica docente asistencial bajo el respeto del
principio de igualdad detodos antelaley y no discriminacion,
entre las y los estudiantes que intervengan en dicho proceso,
teniendo en cuenta que el actor principal del sistema de salud
ybeneficiario del mismo es el publico usuario, que-demanda
respuestas de atencion de salud.

QUINTA: COMPROMISOS DE “LA UNICAH”: “LA
UNICAH”, se compromete a través del presente convenio a:

a) Proporcionar, bajo la direccion de “LA UNICAH”, el personal
docente para cada una de las areas y etapas del proceso
ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes que utilizan los
establecimientos de la red de salud del pais, misma que serd
remunerada por “LA UNICAH?”, sin ningan costo econémico
adicional para el Estado; '

b) A que €l servicio asistencial brindado por las y los docentes,
investigadores e investigadoras y estudiantes de “LA
UNICAH?” en los establecimientos de lared de salud del pais
no implicaré costos econdmicos de ningun tipo para el Estado;

¢) A que en caso de emergencia en los centros asistenciales de
salud, el servicio se prestara en beneficio de la poblacion
hondurefia que acuda a los centros de salud, de forma oficiosa
debidamente coordinada con las autoridades del ramo o a
requerimiento del Estado de Honduras, las y los docentes, las
y los investigadores y estudiantes del sector salud de “LA
UNICAR” estaran a disposicion del Estado para brindar sus
servicios asistenciales a favor de la poblacién por el tiempo
que dure Ja situacién de emergencia;

d) Suministrar el equipo, materiales € insumos requeridos para el
proceso ensefianza aprendizaje de los y las alumnos(as) de
esa institucion;

¢) Desarrollar actividades para promover la ampliacion de las
areas asignadas para la formacién y capacitacién del recurso
humano del sector salud, haciendo la inversion material y
técnica o dé equipos que se requiera, la que una vez efectuada,
sera propiedad del Estado de Honduras y particularmente de
la Secretarfa de Salud y estara a la orden para la atencién 'y
servicios de} pueblo hondurefio, bajo la administracion de dicha
Secretaria de Estado;

f) Revision y actualizacion, cuando corresponda, de los planes
de Estudio de Pre y Post Grado de las Facultades de Medicina
y Cirugia, Psicologia, Cirugia Dental y afines del rea dela
salud, de la “UNICAH?”, a través de la Direccion de
Educacion Superior y del Consejo Superior de Educacion,
segin corresponda, '

g) Desarrollar programas de prevencion de actos de negligencia
por parte de las y los estudiantes como de las y los docentes;

h) Asumir la responsabilidad civil que le corresponda derivada
de las actuaciones negligentes desarroiladas por las y los
estudiantes beneficiarias del presente Convenio o incluso las
realizadas por el personal docente que los dirijan, en la practica
,docente asistencial realizado en 1as Unidades de Servicio de
Salud del Sistema Nacional, conforme a lo establecido en el

inciso a) clausula Quinta del presente convenio;
|
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i) Proveer asistencia de un o una docente supervisor(a)
encargado(a) del control segin el nimero dt estudiantes en
las Unidades de Salud asignadas;

j) Suministrar insumos por estudiante segan el nivel de actividad
tealizar, para el desarralla de sus practicas docentes en los
Centros de Salud y Hospitales;

k) Respetar las normas y reglamentos internos y otras
disposiciones relativas al acceso y atencién dentro del Centro
Asistencial de la Red de salud piiblica al que se asista;

1) Respetar y acatar los reglamentos vigentes que les sean

aplicables en relacion a la Practica del Internado Rotatorio y
Servicios Médico Social;

m) Apoyar y participar dentro de sus capacidades y de acuerdo
alos lineamientos establecidos por la Secretaria de Salud,en
las campafias de promociones y prevencion en salud;

n) Respetar los espacios asignados mediante el proceso regulado
por la Secretaria de Salud, para los estudiantes beneficiarios
(as) de este Convenio, para el desarrollo de las acciones
integradas de docencia, asistencia, investigacion y extension,
estando en disposicion de que las y los estudiantes presenten
los servicios de salud, ya sea en dreas urbanas o rurales;

0) Poner a disposicion dela Secretaria de Satud, las instalaciones
y equipo en todos los campus de “LA UNICAH” que permita
la capacitacién del personal de “L.A SECRETARIA” cuando
sea pertinente segun el plan de 1a Comision Bipartita;

p) Dentro de sus posibilidades, capacidades, programacion y
reglamentacion, otorgar becas y asistencia técnica en las
Carreras de Medicina y Cirugia, Psicologia, Cirugia Dental y
afines del area de la salud, para personal que labora en “LA
SECRETARIA” y otros posibles beneficiarios de escasos
recursos econodmicos que identifique “LA UNICAH”,
conforme lo estipula el Reglamento correspondiente de “LA
UNICAH”,

q) Desarrollar planes de capacitacion y educacién permanente a
personal docente y asistencial involucrado en el proceso de
integracion docente asistencial; ¥,

1) Seleccionar el personal docente, asistencial de acuerdo al marco
legal establecido.

SEXTA: COMPROMISOS CONJUNTOS:” LA SECRE-

TARIA”, y “LLA UNICAH?, se comprometen conjuntamente -

a

a) Concertar la programacién de actividades de formacion conti -

nua def personal de la Seesetaria de Satud, por pastede “LA

UNICAH”,a efecto de lo cual se nombrara una Comision

Bipartita, integrada por miembros de “LA SECRETARIA”y
“LA UNICAH",

b) Organizar, coordinar y dirigir conjuntamente entre” LA

SECRETARIA”y “LA UNICAH?” através de la Facultad

de Medicina y Cirugia, Psicologia, Cirugia Dental y afines al
area de la salud, el proceso de integracién docente-asistencial
y de investigacion con el proposito de fortalecer las estrategias
de trabajo y facilitar el alcance de las metas y objetivos de
“LA SECRETARIA” por una parte, y de propiciar
oportunidades para un aprendizaje ligado a las situaciones de
trabajo y de salud del pais, por otra. La orientacion para el
alcance de estos propdsitos estara garantizado por un proceso
demonitoreo y seguimiento del mismo, a cargo de la Comision
Bipartita mencionado en los incisos a) y ¢) de la presente
clausulia;

¢) Constituir la Comision Bipartita docente-asistencial y de
investigacion, integrada por ur representante propietario y un
suplente de cada una de las partes, con funciones de
orientacion, supervision y operativizacion de los compromisos
estipulados en este Convenio mediante un plan de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de resultados,cuyas funciones y
atribuciones serdn establecidas en el Reglamento Interno
respectivo, en su caso,

d) Definir el perfil del Recurso Humano a formar de acuerdo a las
necesidades del pais;

©) Reconocer & desernpefio del personal docente y del asistencial
como funciones integradas y complementarias, de acuerdo con
los objetivos de este Convenio. Para éste propdsito, los
departamentos docentes y asistenciales correspondientes haran
la distribuci6n del tiempo laboral de los profesionales, de
manera que éste pueda desarrollar actividades asistenciajes,
docentes y de investigacion en forma coordinada;

f) Flaborar, de ser requerido y necesario en la practica y ejecucion
del presente convenio, €l Reglamento del presente Convenio
en un plazo no mayor de tres meses a partir de la firma del
mismo o cuando resulte requerido y necesario;

£ Tomar las medidas cortespondientes para que de manera
gradual y progresiva, todas las actividades y tareas del personal
que labora en ambas instituciones sean disefiadas y ejecutadas
en base a los tres componentes fundamentales del proceso
integracionista el pais, docente-asistencial e investigativo,
ajustado permanentemente a las politicas de la salud del pais,
a las demandas de la poblacion usuatia, a comunidad y las
necesidades de educacion de los diferentes niveles de atencion
del sistema de salud;

h) Establecer los mecanismos necesatios que aseguren ¢l
desarrollo y operacionalizacién adecuada del presente
convenio;

i) Coadyuvar a celebrar convenios como el presente, con otras
instituciones del Estado como ser el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), que permitan la prictica y formacion
delas y los estudiantes del Pre y Post Grado de Jas Facultades
de Medicina y Cirugia, Psicologia, Cirugia Dental y afines del
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areadelasalud y sus especialidades, Maestrias y Doctorados
de “La UNICAH?”, facilitando con ello adicionales
instalaciones fisicas de la red de servicios médicos publicos,
para que puedan desarrollar acciones integradas de docencia,
asistencia, investigacion; y,

J) Coadyuvar conjuntamenteen la ejecucion delCONVENIO
MARCO DE COOPERACION INTERINSTI-
TUCIONAL ENTRE LASECRETARIADE ESTADO
EN EL. DESPACHO DE SALUD, UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION, SECRETARIA TECNICA DE
PLANIFICACION Y COOPERACION EXTERNA,
ALCALDIA MUNICIPAL DE COLINAS, SANTA
BARBARA Y, PRIMER HOSPITAL POPULAR
GARIFUNA DE HONDURAS, que tiene como objetivo la
ejecuciéon del SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD (APS) FAMILIAR-
COMUNITARIO, en los 298 municipios de la Repiblica,
aplicandose de manera gradual y progresiva, de acuerdoala
disponibilidad de recursos econémicos, fisicos y humanos a

- partir del mes de agosto del afio 2012, en respuesta a la
demanda y legitimidad consensuada entre la ciudadania y las
autoridades de cada municipio y para lograrlo, se estableceran
conjuntamente las bases de coordinacion y cooperacion
necesarias. Convenio que fue aprobado por el Sefior
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, mediante
Decreto Ejecutivo Numero PCM-025-2012, publicado en
“La Gaceta”, Diario Oficial de 1a Republica de fecha 13 julio
de 2012,

SEPTIMA:INTERPRETACION: Para efectos de
interpretacion del presente Convenio, entiéndase que el permitir
el uso de las instalaciones propiedad del Estado, materiales y
equipo de las Unidades de Servicio de Salud y los demas
compromisos asumidos por “LA SECRETARIA”, no implica
concesion alguna de dichos bienes o servicios a favor de “LA
UNICAH?”; asimismo, las inversiones fisicas, técnicas, de equipo
querealice “LA UNICAH” en las instalaciones publicas de las
Unidades de Servicio de Salud, seran propiedad del Estado de
Honduras y quedaran para su beneficio y seran administradas
por la Secretar{a de Salud, nunca interpretandose este convenio
en perjuicio del Estado en cardcter de concesion de bienes
estatales. '

OCTAVA:SUPERVISION: La supervisién del presente
Convenio quedara a cargo de la Comision Bipartita, integrada
por ambas partes.

NOVENA: REVISION Y MODIFICACION: El presente
convenio podré ser revisado y modificado en cualquier momento
de su vigencia por las partes.

DECIMA: RESOLUCION: E! presente convenio podra
resolverse por las causas siguientes:

a) De comun acuerdo entre las partes; y,

b) Porsolicitud de algunas delas partes en virtud de incumplimiento
de cualquiera de sus clausulas, misma que debera ser debidamente
documentada, fundamentando las causas que la motiven y
notificada por escrito con dos meses de anticipacion.

DECIMA PRIMERA: VIGENCIA Y DURACION DEL
CONVENIQ: El presente Convenio tendra una vigencia de cinco
afios, prorrogables y, sera efectivo a partir de 1a fecha de la firma
por ambas partes y el cual podra ser renovado o prorrogado
mediando acuerdo entre partes.

DECIMA SEGUNDA: VALIDEZ:: Para la validez del presente

. Convenio, el mismo debera ser publicado en “La Gaceta”, Diario

Oficialdela Repiblica.

DECIMA TERCERA: DEROGACION: El presente
Convenio deja sin valor y efecto cualquier otra disposicion que
se haya suscrito al respecto entre las partes.

DECIMA CUARTA: ACEPTACION EXPRESA: Los
representantes de ambas Instituciones manifiestan que aceptan lo
estipulado en cada una de las clausulas del presente Convenio y
se obligan a su cumplimiento. ’

En fe de lo cual firmamos en duplicado el presente Convenio enla

Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los
dieciocho (18) dias del mes de Julio del afio dos mil doce (2012).

ARTURO BENDANA PINEL
Secretario de Estado en el Despacho de Salud

ELIO DAVID ALVARENGA AMADOR
Rector de la Universidad Catdlica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de 1a Paz”

PORFIRIO LOBO SOSA
Presidente de la Republica de Honduras

Testigo de Honor
3017. 2012

B R



